УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации Грязновского  сельсовета  Тюменцевского района
от« 25 » ноября 2011     г.
УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО
УЧрЕЖДЕНИЯ  КУЛЬТУРЫ  « Грязновская                                                поселенческая   библиотека» Администрации Грязновского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Грязновская поселенческая библиотека» Администрации Грязновского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края (далее -Учреждение) создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации и руководствуется в своей деятельности действующим законодательством и настоящим Уставом, на основание постановления Администрации Грязновского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края о создании Муниципального бюджетного учреждения культуры «Грязновская поселенческая библиотека».
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.3. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Грязновская поселенческая библиотека» Администрации Грязновского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края. 

1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МБУК «Грязновская поселенческая библиотека».
1.5. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 658586 Алтайский край, Тюменцевский район, с. Грязново улица Центральная. д. №18
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является  муниципальное образование Администрации Грязновского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края(далее -Учредитель). 
1.7. Учреждение находится в подчинении муниципального образования Администрации Грязновского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.
Земельный участок, необходимый для выполнения бюджетным Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
1.9. Учреждение имеет печать со своим полным наименованием на русском языке.
Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему, и другие средства индивидуализации.

1.10. Учреждение, с согласия Учредителя и в установленном законодательством порядке имеет право входить в некоммерческие объединения юридических лиц (ассоциации, союзы).
1.11. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, ведет статистическую, финансовую, налоговую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и данным Уставом.
2. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1.    Учреждение создается для достижения следующих целей:
- обеспечение права населения муниципального образования Администрации Грязновского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края на свободный доступ к информации и библиотечным ресурсам;
- осуществление библиотечной деятельности в рамках целевых программ развития культуры и образования;
- содействие в получении населением муниципального образования Администрации Грязновского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края образования и самообразования;
формирование гражданского самосознания, политической и экологической культуры; духовно-нравственное, патриотическое, эстетическое воспитание;
осуществление      библиографической      и      культурно-досуговой деятельности;
- осуществление информационной и досуговой деятельности;
осуществление ориентации населения в информационном пространстве посредством локальных и глобальных образовательных сетей;
- обеспечение учета, обработки, рациональной организации фондов и их раскрытия через справочно-поисковый аппарат на различных носителях, а также сохранности фондов;
- расширение комплекса библиотечных услуг, исходя из запросов и потребностей пользователей за счет внедрения современных технологий.
2.2. Для достижения своих уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности:
- формирование, учет, обеспечение сохранности библиотечных фондов;

- предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

- оказание консультативной помощи в поиске  и выборе  источников информации;

- выдача во временное пользование документов библиотечного фонда;

- сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента;

- участие в реализации государственных  и муниципальных программ развития библиотечного дела;

- мониторинг потребностей пользователей;

- внедрение современных форм обслуживания читателей;

- проведение культурно – просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских клубов и объединений по интересам;

- осуществление выставочной и издательской деятельности;

- предоставление гражданам дополнительных и сервисных услуг;

2.3. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
-  доставка читателям книг на дом, по месту работы;

- формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;

- организация и проведение платных форм культурно – просветительской и информационной деятельности;
- услуги документного обслуживания: доставка документов по межбиблиотечному абонементу (МБА);
- услуги библиографического обслуживания: выполнение справок особой сложности, составление библиографического списка по теме, редактирование библиографического списка, использование СПС «Консультант Плюс» и других лицензированных программ;
- сервисные услуги с использованием компьютерной и копировально-множительной техники: ксерокопирование, сканирование, предоставление компьютера во временное пользование;

- иные виды предпринимательской деятельности, направленные  на расширение перечня предоставляемых пользователям библиотеки услуг и социально – творческое развитие библиотеки.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

2.5.Основные виды деятельности, перечень которых установлен  законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).
3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
3.1. Имуществом Учреждения являются движимое и недвижимое имущество, деньги, а также иные ценности, необходимые для выполнения Учреждением целей, предусмотренных настоящим Уставом.
3.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
3.2.1. Регулярные и единовременные поступления от учредителя;
3.2.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3.2.3. Поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе.
3.2.4. Поступления от иной, приносящей доход деятельности.
3.2.5. Имущество, полученное Учреждением от Учредителя.
3.2.6. Иные, не запрещенные законом источники.
3.3. Порядок поступления средств от Учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Администрации Грязновского сельсовета.
3.4. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации Грязновского сельсовета.
               3.5. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен на отдельные виды платных услуг и продукции. 
3.6. Учреждение не имеет права получать кредиты от кредитных организаций, иных физических и юридических лиц, за исключением, установленными законодательством Российской Федерации,
3.7. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации Грязновского сельсовета.
Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета Администрации Грязновского сельсовета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3.8. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения и учитываются обособленно.
3.9. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.
3.10. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет Учреждения.
3.11. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью  Учредителя.
Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Учреждения с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.
Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, находящимся в муниципальной собственности, предоставляется Учреждению на основании постановления Администрации Грязновского сельсовета и возникает с момента регистрации права в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Алтайскому краю.
Учреждение осуществляет владение и пользование этим участком в пределах, установленных законом, иными правовыми актами и актом о предоставлении участка в пользование.
3.12. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем, и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.
3.13. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
3.14. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия.
4.2. Управление Учреждением осуществляет заведующий Учреждения (далее - Заведующий) в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.3. Заведующий является единоличным исполнительным органом. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности постановлением Администрации Грязновского сельсовета на основании трудового договора. Трудовой договор с Заведующим заключает Администрация в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Заведующий подотчетен Учредителю. Срок полномочий Заведующего определяется трудовым договором.
4.4.Заведующий осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Алтайского края, Администрации Грязновского сельсовета, настоящим Уставом, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.
4.5. Заведующий без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в судах, органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
4.6.Заведующий:
- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;
- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;
- заключает договоры с физическими и юридическими лицами;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;
             -обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
            представляет Учредителю планы финансово-хозяйственной деятельности, статистическую отчетность и информацию о текущей деятельности Учреждения;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Администрации Грязновского сельсовета. 
5. Трудовые отношения
5.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.
5.2. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию, социальному обеспечению.
5.3. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение законодательства об охране труда.
6. Реорганизация и ликвидация Учреждения
6.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения 
Администрации Грязновского сельсовета, в форме постановления, либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации Грязновского сельсовета.
6.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
Изменение типа существующего муниципального учреждения не является его реорганизацией.
6.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.4. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и сроки ликвидации Учреждения.
6.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел Администрации Грязновского сельсовета в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.
6.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в Учреждении и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию Учреждения.
7.2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от Учредителя или руководителя Учреждения. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.
7.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.
7.4. Настоящий Устав вступает в силу после его государственной регистрации и действует с 1 января 2012г.
